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Sunus

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagunsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret
ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Mustata Kemal Atatiirk’iin yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu
nedenle Hacilar Ortaokulu olarak 2019 — 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda
calismalarimiza hiz verecegiz.

Hacilar ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisin1 karsilayabilmek icin
egitim, 0gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Hacilar Ortaokulu, stratejik planlama
calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmigtir. SWOT analizi tiim idari
personelin ve Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama agamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun
amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plant ve sonucta basar1 veya
basarisizlifin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir
okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine
dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan’ da belirlenen hedeflerimizi ne ol¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Hacilar Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amac¢ ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak 11
Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birimine olmak {izere tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 0grenci ve

velilerimize tesekkiir ederim.

Hasan GOLCUKCU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad1 Unvam
Omer GUMUSGOZ Miidiir Yard. Giilhan SIMSEK Yabanci Dil Ogrt.
Sentiirk AYTEKIN Tiirkge Ogrt. Is1l AKDEMIR YILMAZ Fen Bil. Ogrt.
Serife YILDIZ Okul Onc. Ogrt. | Suzan ERDOGAN AYTOLAN Gorsel San. Ogrt.
Asim KARADENIZ Sinif Ogrt. Giilstim YUKSEL TURAN Fen Bil. Ogrt.
Murat KARABULUT Sinif Ogrt. Vakkas CALISKAN Bilg. Ogt.
Hanife OZBOYACI Rehber Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Tarihsel Gelisim
Okulumuz 15.09.1969 tarihinde, Asag1 Hacilar mahallesinde Bedri Kutlu’ya ait binanin  alt katinda
ilk defa egitime acilmis, bir y1l sonra emekli vali Fahri Ozen ‘e ait binaya gecici olarak yerlestirilmistir.

1972 yilinda Milli Egitim Bakanligi‘nca yapimi tamamlanan bes derslik iki katli devlet hastanesi
karsisindaki yeni binasina tasinmistir. Bu okul zamanla ihtiyaca cevap vermedigi ve binada meydana gelen
¢okme ve catlamalar sonucu bayindirlik miidiirligii yetkililerince bina incelemeye alinmig ve ciiriik raporu
verilmesi ile yikilmagtir.

Eski binanin yaninda 804 m? lik bir alan kamulagtirilarak 1992 yilinda on alt1 derslikli bina projeyle
yeni binanin yapimina baglanmig 1997-1998 egitim 6gretim yilinda bu bina bitirilerek 8 yillik kesintisiz
egitime baglamugtir.

Okulumuza 6zel bir isim verilmemistir. Adin1 hizmet verdigi semtin adindan almaktadir.

2012-2013 egitim 6gretim yilinda okulumuz Hacilar Ilkokulu ve Hacilar Ortaokulu olarak ayrilmis.
Ancak ayni binada egitim 6gretime baglanmugtir.



STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan,
okulumuzun dgretmenler odasinda, calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra bu ekip igerisinden se¢ilen 6
kisilik ¢alisma ve koordinasyon ekibi tarafindan taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda “Stratejik Planlama Calisma Ekibi”
kurulmustur.

e (grenci Memnuniyet Anketi yapildi.

Veli Memnuniyet Anketi yapildi.
Personel Memnuniyet Anketi yapildi.
Paydas analizi yapildi.

Paydas Etki-Onlem Matrisi yapildi.
Kurum i¢i ve gevre analizi yapildi.
Giiclii ve zayif yonler belirlendi.
Firsat ve Tehditler belirlendi.

Oz degerlendirme calismasi, 6grenci, veli ve calisan anketleri uygulandi. Plan yapilirken ekip
arasinda igboliimii yapildi. Hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmugtir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢c ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriigleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar
belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya Onlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak da
ele alind1.

2. Stratejik amacglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Ol¢iilebilir, ulagilabilir, gercek¢i, zaman bagli, sonuca odakli, acik ve
anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagmna bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza
ulagtirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢cmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin Onerileri, oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) calismas1 gbz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; Oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.



1.1 PLANLAMANIN AMACI

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaglarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler goz
oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak iizere yeni stratejiler
gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaclamaktadir.

1.2 PLANLAMANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Hacilar Ortaokulunun 2019-2023 yillarina doniik stratejik amaclarini,
hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Artvin Ilcesi: Arhavi
Mahalle : Hacilar Mahallesi http:/ /arhavihacilarortaokul
Iice : Arhavi Cografi Konum e
Adres: A, . . . . .
res i . Artvin (link)*: u.meb.k12.tr/tema/iletisim.p
Posta Kodu : 08200 hp
Telefon
04663122411 Faks Numarasi: 04663122411
Numarasi:
- Post http:/ /arhavihacilarilkokulu.
¢ os.a 729741 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: meb.k12.tr/
Kurum Kodu: | 729741 Ogretim Sekli: Tam Giin. (Tam Giin/Ikili Egitim)
Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 15.09.1969 P . Gabs 18
Sayis1
Kiz 60 Kadin |12
Ogrenci Erkek |62 Ogretmen |Erkek |4
Sayisi: Sayis1
Topla
Toplam | 122 16
m
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayis1 |:14 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi .
Sayis1 i Olan Sube Sayis1 ‘
Og.renci Basina Diisen Toplam Gider 152,52 TL O.g‘retmeinler.in Kurumdaki Ortalama 5
Miktar1* Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 - 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 4 12 16
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 1 - 1
Guvenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: 8 13 21




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon | x
Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 46 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvart | x
Sube Sayisi 9 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 94 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) - Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2000
m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 800 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan | 213 m2
(m?)
Kantin (m2) 21 m2
Tuvalet Sayisi 22
Diger (....cceeeent)
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

5/A 9 6 15 8/B 7 9 16

5/B 8 9 17 8/C 7 6 13

6/A 7 5 12

6/B 5 5 10

7/A 4 10 14

7/B 5 5 10

8/A 8 15

10




Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan cahisir durumdaki donanim

malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 22 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant1 Hiz1 10 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 4860 TL 4860 TL
2017 11281,10 TL 11281,10 TL

2018 43780,80 TL 41486,3 TL

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

21

23

24

25

26

27

28

29

SONUC

Ihtiyag
duydugumda okul
calisanlariyla
rahatlikla
goriisebiliyorum.

3,3

Bizi ilgilendiren
okul duyurularin
zamaninda
O0greniyorum.

3,67

12

Ogrencimle ilgili
konularda okulda
rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

3,97

15

Okula ilettigim
istek ve
sikdyetlerim
dikkate aliniyor.

3,4

Ogretmenler
yenilige acik
olarak derslerin
islenisinde ¢esitli
yontemler
kullanmaktadir.

4,23

17

Okulda yabanci
kisilere karg1
giivenlik
onlemleri
alinmaktadir.

3,4

12

Okulda bizleri
ilgilendiren
kararlarda
goriislerimiz
dikkate alinir.

3,83

16

E-Okul Veli
Bilgilendirme
Sistemi ile okulun
internet sayfasini
diizenli olarak
takip ediyorum.

454554155325 4554251454545 25554

4,07

15

9

13




Cocugumun
okulunu sevdigini
ve
Ogretmenleriyle
iyi anlagtigini
diisiiniiyorum.

3,8

16

10

Okul, teknik ara¢
ve gereg
yoniinden yeterli
donanima
sahiptir.

3,7

12

11

Okul her zaman
temiz ve
bakimlidir.

3,33

12

Okulun binasi ve
diger fiziki
mekanlar
yeterlidir.

3,1

13

Okulumuzda
yeterli miktarda
sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

3,03

R IN]JW]IA O

Ogrenci

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen katiliyorum
Katilmiyorum

14




Ogretmen Anketi Sonuglari:

[SEN]

B

[S)

w

SO

543

21

Ihtiyag¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla
goriigebiliyorum.

3,3

Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

3,6
667

Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

3,9
667

Okula ilettigim istek ve
sikdyetlerim dikkate
aliniyor.

3,4

Ogretmenler yenilige agik
olarak derslerin isleniginde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

4,2
333

Okulda yabanci kisilere
karg1 giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

3,4

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriiglerimiz
dikkate alinir.

3,8
333

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasin1 diizenli olarak
takip ediyorum.

4,0
667

Cocugumun okulunu
sevdigini ve
Ogretmenleriyle iyi
anlagtigin1 diigiiniiyorum.

3,8

Okul, teknik arag¢ ve gerec
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

3,7

Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.

3,3
333

Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

31

3,0
333

7 6 8
1

8 2 5

1

57 3

6 9 9

1

7 7 2
1

59 2

1

6 4 3

1

59 1

1

6 5 2

1

2 6 5

6 8 9

6 6 8

7 6 5

7 2
2 3
2 3
3 3
4 0
1 3
3 4
3 2
1 6
5 2
4 3
5 5
5 7
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Ogrenci

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen katiliyorum
Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclart:

O -

[NSR

QN —

N -

SON
ue

Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

4,444
444

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

4,5

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

4,222
222

Okula iletti§im istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

3,944
444

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde
¢esitli yontemler kullanmaktadir.

4,222
222

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

4,166
667

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz
dikkate alinir.

4,388
889

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

4,055
556

Cocugumun okulunu sevdigini ve

ogretmenleriyle iyi anlastigin diisiiniiyorum.

4,222
222

Okul, teknik arac¢ ve gerec yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

3,944
444

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

3,888
889

Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar
yeterlidir.

3,055
556

wWrRr(NR[FPRR|lOoR]O

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

2,833
333

= N W b WU

veli

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen katiliyorum
Katilmiyorum
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden ¢ikan sonugclar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiltikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ miidirltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrencﬂer -Sinif mevcudunun kalabalik olmamasi

-Davranis problemi olan 6grenci sayisinin az olmasi

Calisanlar - Tecrtibeli, dinamik, birliktelige 6nem veren ve secilmis bir egitim kadrosuna
sahip olmasi.

-Ogretmenler aras1 iliskilerin ¢ok iyi olmasi

Veliler - Ogrenci ve dolayisiyla veli sayisinin azli§1 nedeniyle veli okul iletisiminin
daha kolay saglanmasi
- Velilerin 6grencilerine sahip ¢ikmasi

Bina ve Yerleske | - Ulasim acisindan uygun yerde olmasi.
- Stif Ogrenci mevcutlarinin standartlara uygun olmas.
- Okulumuza cevrenin sahip ¢tkmast

Donanim -FATIH projesi alt yap1 ve donanimina sahip olmas.

Bitce -Veli desteginin olmasi

Yonetim -Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.
Stiregleri

Iletisim -Elestiriye agik bir yapinin olmasi

Stirecleri -Yerlesmis bir kurum kiltiirtintin bulunmast

vb

18




Zayif Yonler

Ogrenciler

-Ogrenci yeteneklerini gelistirici etkinliklerin az olmasi

-Planli calisma aliskanliklarinin diisiik olmasi

-Tasimali ve koyden gelen 6grencilerin olmasi nedeniyle 6grenci
profilinin zayif olmasi

-Diizenli kitap okuyan 6grenci sayisimin az olmasi

-Basarili 6grencilerin ortaokulda merkez okullara nakil yaptirmasi

Calisanlar

-Yardimc1 hizmet personeli eksikligi
-ISKUR TYCP kapsaminda calisanlarin siiresi doldugunda isten gikmalari

nedeniyle diger alimlara kadar yardimci personel sikintis1 yasanmasi

Veliler

-Siif veli toplantilarina ilginin az olmasi
-Ust 6grenim goren veli sayisinin azlig1
-Cay tarimminin gelir kaynag1 olmasi

Bina ve Yerleske

-Okulun girisinin tek olmasi ve okula ulasimi saglayan yolun dar olmasi

nedeniyle okul giris-cikis saatlerinde 6grenci giivenligini tehdit eden trafik

sorunu

Donanim -Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirebilecek bir konferans salonunun
olmamast
-Sportif faaliyetler icin spor salonunun bulunmamasi.
-Tasimali 6grencilerin yemek yiyebilecegi yemekhanenin olmamasi
-Okulumuzun zemin katinda Z Kkiitiiphane yapmaya miisait bir alann
olmamasi

Biitce -Okulumuzun imkanlarin karsilayacak yeterli gelirin olmamasi
Yonetim -Okulumuza geng ve tecriibesiz 6gretmenlerin de atanabilmesi
Stirecleri -Karar stireclerine her calisanin yeteri destek vermemesi
Iletisim -Ogrenci ve velilerde kurum kiiltiiriiniin olusmamasi
Stirecleri

Digsal Faktorler Firsatlar

Politik

-llgemizde zengin bir halk kiitiiphanesi ve sinemanin bulunmasi
-Halk egitim merkezinin okulumuzda acmis oldugu kurslar

- Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru ¢evrilmesi

Ekonomik

-llcede cay tariminin 6énemli bir gelir kaynagi olmasi.
-Yeni sehirlesme olmasi.
-Balikcilik yapilabilmesi

Sosyolojik

-Tecriibeli 6gretmenlerin olmasi dolayisiyla velilerin okulumuzu tercih etmesi

-Okul cevresinin sehirlesmeye uygun olmast

Teknolojik

-Bilisim ve internet alt yapisinin mevcut olmasi.

Mevzuat-Yasal

-Yasal mevzuatin tamamina internet tizerinden ulasilabiliyor olmasi.
-Elektronik yazisma sisteminin kullaniliyor olmasu.

Ekolojik

-Cay tariminin olmasi-Aricilik yapilmasi
-Doga turizmine uygun olmasi-Kivi ve findik tarimina miisait olmasi
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Tehditler

Politik

-Niifusu diistik bir yerlesim yeri olmasi

- Toplumun, egitime ve dgretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

Ekonomik

-Cay tarimui ile kolay ve hizli kazang saglanabilmesi
-Tarim iscilerinin ¢cogunlukla yabanci uyruklu olmasi

-Cay tarimi imkani olmayan velilerin 6grencilerindeki ekonomik sorunlar

Sosyolojik

-Veli beklentilerinin ¢ok ytiksek olmasi
-Sinir bolgesi olmasi

-Anne babasi ayr1 olan veya ailevi sorunlar yasayan dgrencilerin ¢ok olmasi

-Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi

Teknolojik

-Internet baglantisinin zaman zaman kesilmesi
-Okulumuzun Bilgisayar Laboratuvarindaki bilgisayarlarin c¢ok eski ve
kullanima uygun olmamasi

-Teknoloji ve oyun bagimliliginin cocuklar: olumsuz etkilemesi

Mevzuat-Yasal

-Mevzuatin sik araliklarla degismesi

Ekolojik

-Stirekli yagmur alan bir bolge olmasindan kaynakli ekolojik olarak tarima
elverisli olmamasi.
-Daglik bir yaprya sahip olmast

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin

gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim,

ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim

ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kalttirt,, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime 1htiyag [stihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri
Hayatboyu Ogrenme | Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul
Guvenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okulumuzda egitim ortamlar fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarin kalitesini artirarak etkin
kullanimi saglayabilme.

Okul imkanlarinin ¢evrenin tiim kesimlerinin kullanimina sunulmasi.

Engelli bireylerimizin okulun tiim fiziki mekanlarina ulasimlarini saglayabilmek.

Okullasma oranlarinda %100 4 yakalamak.

Okula yeni baslayan 6grencilerimizin uyum sorunlarin ortadan kaldirmak.

Velilerimizin karar stireclerine etkin katilimini saglamak.

Velilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim ve desteklerinin saglanmasi.

DI (DUl =W DN =

Ekonomik zorluk ¢eken 6grencilerimizin egitimlerinin devamirn saglamak.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sinif ve ders bazinda 6grenci basarilarini siirekli artirmak

Tiim 6grencilerimize yvasamin en temel gereklerinden olan “6grenmeyi 6grenme” bilincini
yas y
asilamak ve 6grenmeyi sevdirebilmek.

Okulun Web sitesini stirekli gtincellemek, tanitim gorsellerinin hazirlanmas: ve bu yolla
okulumuzun tanitimina katkida bulunulmasi.

Daha giivenli bir okul ortamui olusturarak bu yoniiyle tercih edilen bir okul olmak.

Okulumuzun ilcemizde, ilimiz genelinde sportif ve sosyal faaliyetlere katilmasi iyi dereceler
almasi i¢in ¢alismalarin yapilmasi.

Degerler egitimine onem vermek

Kiitiphane kaynaklarinin zenginlestirerek ve okuma oranini artirmak.

Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirmak.

Liselere Yerlestirme Smavindaki basariy1 her yil artirmak

Ogrencilere diizenli kitap okuma aligkanlig1 kazandirmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzu gevrenin gelisimine katkida bulunan kiiltiirel bir yaprya kavusturabilmek

Velilerin okul etkinliklerine katilmalarini saglamak

Modern ve teknolojik bir yapiy1 stirekli korumak.

Okulda daha temiz (hijyenik ) bir ortamin olusturulmasi ve okulda olusabilecek “kiictik saglik
sorunlar1” esnasinda faydalanilabilecek fiziksel mekanlar olusturulmasi.

Yasanabilecek olumsuzluklar: ve kazalar1 6nleyici tedbirler almak.

Okul ici ve dismin giivenlik kameralari ile donatilarak izlenmesi.

Okul bahgesinin acil durumlar disinda arag giris-cikisina kapatilmasi.

Ogrenci tagima ve servis islemlerinin yasal mevzuata uygun yiiriitiilmesini takip etmek.

O (0 J(DH|U1| = W IN|m=

Okul bahgesinin goriintistinii gtizellestirmek.

p—
(]

Okul bahgesini yumusak zeminle kaplamak
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alman gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {iist kurulana sunulmus ve {tist kurul
tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Ogrencilerimizi bilgi, beceri ve kabiliyetleri dogrultusunda en iyi sekilde
yetistirmek igin egitim teknolojileri ile donatilmig, yeteneklerini iyi kullanabilen,
ogrenmeyi temel gereksinim sayan bireyleri yetistiren bir egitim kurumunda,
mikemmellik anlayisiyla, sirekli degisimi ve gelisimi benimseyerek egitim
hizmetini yiiritildigii bir ortamda, bilim ve kiiltiir merkezi olmaktir.

ViZYONUMUZ *

Milli Egitim Temel Kanunumuzda belirtildigi genel amaglar dogrultusunda,
Atatiirk Ilke ve Inkildplarina bagh, Tiirk Milletinin insani ve kiiltiirel degerlerini
benimseyip koruyan, gelistiren, yasami seven, kalitimci, yaratici, insan haklarina
ve Tirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen, bunlari
davranis haline getirip, kendini yenileyen, gtivenli ve mutlu bireylerin
yetistirildigi egitim kurumu olmak igin variz.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Hesap Verebilirlik
Seffaflik

Sorumluluk Bilinci
Etik Degerlere Baglilik
Kosulsuz Saygi
Kosulsuz Giiven

Giiclii ve Etkili Iletisim
Diiriistlitk

Caligkanlik

. Ozveri

A T L B o

—_ =
—_ O

. Samimiyet
. Yiiksek Moral

—_—
W N

. Siirekli Isbirligi ve dayanisma

[E—
N

. Siirekli Akademik ve Sosyal Gelisim
. Baghlik
. Isbirligi ile Belirlenen Kurallar

—_ = =
~N O W

. Performansa Dayal1 Cesitli Odiillendirme Sistemleri

—
oo

. Karar Vermeye Etkin Katilim

p—
Nel

. Hayat boyu Ogrenme

[\
=)

. Ogrenmeyi Ogrenme/Ogretme



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtittilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarm okullagsma oranlar: artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 2020 |2021 [2022 | 2023
PGila Kay1t bolgesindeki ogrencilerden okula 100 100 100 100 100 100
kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.11 Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 100 100 100
e oryantasyon egitimine katilanlarin 100 100
orant (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 0 0 0 0
PG.1.1.d. > eyt
giin ve tizeri devamsizlik yapan 0 0
ogrenci orani (%)
PG.1.1.e. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1
. . < 0,5 0,7
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.11h Ozel egitime ihtiyac duyan 100 100 100 100
| ogrencilerden Destek Odasindan 40 60
yararlananlarin orani (%)
PG.11 Davranis ve okula uyum sorunu olan 40 50 60 70
el ogrencilerin Davranis Degerlendirme 30 40
Kuruluna yonlendirilmesi (%)
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin Okul Stratejik Plan . .
L.LL tespiti calismasi yapilacaktir. Ekibi 01 Eylal-20 Eylal
Her 6gretim yili basinda okula yeni Regiilil?;;:;:im
1.1.2 | baslayacak 6grencilerle 1 hafta 6ncesinde e St 01 Eylul - 20 Eyliil
okulda uyum calismasi yapilacak. Ymaen
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve Okul idaresi

1.1.3

erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

ﬂgili Sinif Ogretmeni

Her ayin son haftas:

Devamsizlik yapan grencilerin velileri ile

1.1.4 | 6zel aylik toplant1 ve gortismeler Rehberlik Servisi | Her ayin son haftas:
yapilacaktir.
Ogzel egitim 6grencileri icin Destek Egitim Rehberlik Servisi N

115 Odasi acilacaktr. Okul Idaresi e @iEmemn EeTne

Ogrenci oziirstiz devamsizliklar ile ilgili
eylem plani hazirlanarak, Okul Idaresi ve

Rehberlik servisi

1.16 Rehberlik Servisince diizenli takip yoluyla Okul idaresi 01 Eylal - 30 Eylul
iyilestirmeye yonelik tedbir almak.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

1.1.7 | bireylerin kullaniminin kolaylastirilmas: Okul Idaresi 2019-2023

icin asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simfta kalma, ders basarilari ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile

isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal sportif faaliyetlere etkin katilimi1

artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | Mevcut HEDEF
(0] = 5
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 |[2022 |[2023
PG.21a Donem agirhikl ortalamala?na gore | .o 77 75 20 85 85
basar1 oranlari artirilacak. (%)
PG.2.1.b | Nitelikli okullara yerlesen 6grenci 35 40 40 40
Y 25 33
sayisi artirtlacak (%)
PG21 Ogrencilerimizin bilimsel, sanatsal,
=+C | Kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 20 30 45 55 75 80
katilim oranlar: artirilacaktir (%)
PG.2.1.d ?yenghk Merkezinden yaraorlanan 20 30 40 50 60 65
ogrenci sayisi artirilacak (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her sinav sonunda basarisiz 6grenciler tespit s .
. . Ders 6gretmenleri
2.1.1. | edilecek ve basarisizlik nedenleri ders ve . . . |Her smav sonunda
. S Rehberlik servisi
rehberlik servisince incelenecek.
§1n1f Sube Ogretmenlejrl' :c’oplar}tl}arlnda Okul idaresi
2.1.2 (s LS et el lgmint” (el i Ders 68retmenleri | Kasim ve Mart
" | belirleyerek gerekli tedbirleri 6grenci ve sif &
bazinda almak.
Baen ol 6k Sl ok, DersOgremenen
2.1.3 | onem G Pt yaplacas ve ye edie Rehberlik Servisi | Y1l boyunca
kurslarla desteklenerek sinif tekrari oranlar: : .
Okul Idaresi
azaltilacak.
Akademik basarisi diisiik, devamsizlik
sorunu olan, ders i¢cindeki olumsuz tutum ve
davranislariyla dikkat ¢eken ( ders
dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel Rehberlik servisi
2.14 olan, ya da ¢ok sessiz ve ice doniik... Okul idaresi ML IEgyne)
v.b.)6grencilere yonelik 6gretmen, rehberlik
servisi ve veli isbirligi ile gereken egitsel
tedbirleri almak.
Il ici ve dis1 sosyal-kiiltiirel geziler yapilacak,
215 okul ici ve disi 'sportlf faahy.etlere ké‘i.tlllm Okul idaresi Vell Bropnes
artirilacak, okul ici sosyal faaliyetlere 6nem
verilecek.
Sportif yetenegi olan ogrenciler Okul idaresi
2.1.6 |yeteneklerine uygun kurumlara Beden Egitimi Y1l boyunca
yonlendirilecek. Ogretmeni

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir
sekilde tist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.
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Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut HEDEF
(o) - 5
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG22.a Sinav kaygisi ve stresle basa ¢ikma v Y v v Y v
yollarini anlatmak
" Ogrencilerin zamam Etkili ve
FG.2.2. Verimli Kullanma, Plan Yapma v v v v v v
Becerilerini gelistirmek
Meslekleri tanimalarima yardimci
FG.22.c olup kisiligine uygun meslek v v v v v v
se¢melerini saglamak
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik servisince 6grenci ve velilere . .
1 Rehberlik servisi
2.2.1. | yonelik sinav kaygisi ve stresle basa ¢ikma . . Yil boyunca
o . Okul idaresi
yollar1 konusunda bilgilendirme yapmak.
Ogrencilere “Zamani Etkili ve Verimli
229 Kullanma, Plan Yapma Becerilerini” Rehberlik servisi vil bovunca
" | gelistirici calismalar: okul rehberlik Okul idaresi oyune
servisince yapilacak.
?(U)syal .akt¥V1’.ce!ere daha fazla'yer. vererek Rehberlik servisi
ogrencilerimizin sosyal becerileri ve olumlu 1
223 N ) . Spor Kuliibti Yil boyunca
karakter ozelliklerini kazanmalarimin . .
y Okul idaresi
saglamak.
Kendisine uygun meslek se¢imine katki : .
2.2.4 |saglayacak bir tist 6grenim kurumuna Rehberlik servisi Yil boyunca

yonlendirmeyi saglamak.

Okul idaresi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumsallagma diizeyini yiikseltecek, egitime erigsimi ve egitimde kaliteyi artiracak
etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek icin; mevcut begeri, fiziki ve mali alt yap1 ile
yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuzda egitim ortamlar1 fiziki
ap1, kaynak ve ekipmanlarin
PG.3.1. yapl, xay ) -
4 kalitesini artirarak etkin kullanimi v v v v v

saglayabilme.
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Okul bahgesinin goriiniisiinii
PG.3.1.b giizellestirmek. Okul bah¢esinin
. - - v v v v
yumusak zeminle kaplanmasini
saglamak.
Okulda daha temiz (hijyenik ) bir
ortamin olusturulmasi ve okulda
PG.3.1.c olu§ab11esek kiigtik saglik ) v v v v J
sorunlar1” esnasinda
faydalanilabilecek fiziksel mekanlar
olusturulmasi.
PG.3.1.d Okulumuzu gevrenin gelisimine
katkida bulunan kiiltiirel bir yapiya v v v v v v
kavusturabilmek
PG.3.1.e T 6 ~le :
Velilerin okul et}<mhkler(1)ne 50 55 60 65 70 80
katilmalarimi saglamak (%)
PG.3.1f Bahge girisinde stirekli gorevli bir
. : v v v v v v
guvenlik elemani bulundurmak.
PG.3.1.g o oy
Beyaz bayrak sertifikasi sahibi i Y Y Y Y Y
olmak.
PG.3.Lh Beslenme dostu okul sertifikasi
o > : v v v v
sahibi olmak.
PG.3.11
Giivenli okul olmak. v v v v v v
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311. OlEul bahgesinin yumusak zeminle kaplanmasin1 Okul idaresi Vel Teomen
saglamak.
Okul ve siniflardaki egitim-6gretim arac-
3.1.2 | gereglerinin periyodik bakimini ve Okul idaresi Y1l boyunca
onarimini yapmak.
Teknolojik materyallerin 6grenci ve
3.1.3 | 6gretmenler tarafindan etkin ve verimli Bilisim Ogretmeni Her yil Ekim ay1
kullanimini arttirilmak.
Gorsel araglarm ve teknolojik materyallerin
(etkilesimli tahta ve tablet ) gtincel
teknolojiye uygun ve giivenilir sekilde nasil
3.1.4 | kullanilacag: ile ilgili gretmenlere ve Bilisim Ogretmeni Ekim ve Mart aylar1

ogrencilere okul bilgisayar 6gretmenince
kurs/seminer verilmesi konusunda plan ve
programlar yapmak.

3.1.5

Yerel yonetim ve Orman Isletme Miudiirligi
ile igbirligi yaparak okul bahcemizin uygun

Okul idaresi

Nisan-Mayis
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
boltimlerine cicek ve agag dikilmesi.
3.1.6 | Hizmetli personel sayisini arttirmak Okul idaresi Y1l boyunca
317 Her yil periyodik olarak genel temizlik Okul idaresi Sl A

islerini yapmak.

Her yil seminer, tiyatro, siir dinletisi, sergi,

Stratejik planlama ekibi

3.1.8 kermeg, gelc.:.nek.sel“gocuk oyur.llarl senligi ve Syl ek sl Mayis-Haziran
mezuniyet toreni diizenlenmesi.
Ozel giin ve haftalarla ilgili kutlama

3.1.9 |programlarinin velilere duyurulmas: ve Okul idaresi Y1l boyunca

katilimlarinin saglanmasi.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 41.486,3 143.486,3

IR 41.486,3 | 22.000 | 25.000 | 25.000 | 30.000 | 143.486,3

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorusiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak

sonuclarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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